
Divertimento, consapevolezza,

 crescita aziendale

T E A M  B U I L D I N G



Team Building
Il team building non è solo un momento di svago, ma un’esperienza

unica che combina attività divertenti con momenti di analisi. Ogni

attività è progettata per:

Rafforzare il gioco di squadra.

Accrescere la consapevolezza.

Promuovere la cultura aziendale.



I L  G I O C O  D E I

M I M I

I L  G I O C O  D E L

P O N T E

Un’attività che combina risate e

apprendimento. Il primo

partecipante della fila mima un

messaggio al successivo e così

via, fino all’ultimo. Il risultato

finale spesso diverge

dall’originale, mettendo in

evidenza l’importanza di una

comunicazione diretta ed

efficace.

I partecipanti, divisi in squadre,

costruiscono un ponte con

spaghetti e pochi materiali. Vince

chi realizza una struttura capace

di reggere una bottiglia di 2 litri

per almeno 10 secondi. 

Obiettivi principali:

Sviluppare il gioco di squadra.

Evidenziare l’importanza di

regole chiare.

Riflettere su project

management e obiettivi

SMART.

I L  P U Z Z L E

I N C O M P L E T O

Ogni squadra riceve un puzzle

con pezzi mancanti, distribuiti tra

altri gruppi. Per completarlo, i

partecipanti devono negoziare e

collaborare con gli altri team,

imparando a gestire la calma e a

lavorare per un risultato

condiviso.

Le attività



I L  G I O C O  D E L L E

B A N D I E R E

I L  T E A T R O  D I

I M P R O V V I S A Z I O N E

Dopo aver discusso i valori

aziendali, ogni squadra crea una

bandiera rappresentativa.

Successivamente, presenta la

bandiera spiegando il significato

di colori e simboli scelti. Questo

esercizio:

Rafforza il senso di

appartenenza.

Favorisce una riflessione su

visione e valori aziendali.

Le squadre scelgono un tema

aziendale, progettano uno

spettacolo e lo mettono in scena.

Durante l’attività, ricevono

indicazioni di public speaking per

migliorare la performance. 

Obiettivi:

Rafforzare lo spirito di

squadra.

Promuovere il coraggio di

mettersi in gioco.

Creare momenti goliardici e

indimenticabili.

Le attività



Un servizio
su misura

SCELTA DELLA LOCATION
Selezioniamo la struttura ideale per soddisfare le

esigenze del gruppo

ORGANIZZAZIONE VITTO E ALLOGGIO
Gestiamo tutti i dettagli relativi all’accoglienza,

assicurandoci che ogni partecipante possa godere di

un soggiorno piacevole e privo di stress,

Per garantire un’esperienza completa e
memorabile, ci occupiamo di tutto:

ATTIVITA’ PERSONALIZZATE
Collaboriamo a stretto contatto con il management

per ideare e pianificare attività su misura pensate per

favorire il coinvolgimento e promuovere lo spirito di

squadra.



Perchè
CentoCinquanta

01 Costruiamo un clima di

collaborazione e fiducia

Favoriamo l’acquisizione di

competenze manageriali

02 Promuoviamo la crescita

personale e professionale

03



Contattaci

E M A I L
info@centocinquanta.it

N U M E R O
+39 (095) 296 2832

+39 02 8089 7818

S I T O  W E B
www.centocinquanta.it

S E D E
Catania - Via F. Fichera, 12 95128

Milano - Via Giovanni Battista Pergolesi, 6 20124 


